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Regulamin Rekrutacji

Projekt ,,Staze zawodowe w Europie”

Konkurs 2018 Ponadnarodowa mobilnos$¢ uczniow i absolwentow oraz kadry ksztalcenia
zawodowego Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 na zasadach
ERASMUS + wspoélfinansowany
z Europejskiego Funduszu Spolecznego

nr projektu 2018-1-PL01-KA102-049199

§1
Postanowienia ogélne

1. Niniejszy regulamin okres§la warunki uczestnictwa i rekrutacji uczestnikow praktyk
zawodowych projektu numer 2018-1-PL01-KA102-049199pt. ,,Staze zawodowe
w Europie”

2. Projekt realizowany jest dzigkikonkursowi 2018 Ponadnarodowa mobilno$¢ uczniow
1 absolwentow oraz kadry ksztatcenia zawodowego Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020 na zasadach ERASMUS + wspodtfinansowany
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, zwany dalej projektem.

3. Udziat w projekcie jest catkowicie bezplatny, w ramach uczestnictwa Szkota zapewnia
dofinansowanie pokrywajace koszty wszystkich dzialan realizowanych w ramach
niniejszego projektu.

4. Celem glownym projektu jest zdobycie praktycznego do$wiadczenia zawodowego
oraz podniesienia kwalifikacji zawodowych przez uczniow w dziedzinie technik
ekonomista, technik spedytor.

5. Beneficjentem Projektu jest Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 4 im. Wihadystawa
Grabskiego w Lowiczu, ul. Kaliska 5a, 99-400 Lowicz, zwana dalej Organizacja
Wysytajaca.

6. Organizacja partnerska jest Kika Mobility Training Center Ltd.,, 243 L
MarathonosAvenue, 14565 Agios Stefanos, Grecja, zwana dalej Instytucja
Przyjmujaca.
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7. Projekt adresowany jest do uczniéw i absolwentow (mobilno$¢ musi by¢ zrealizowana
w ciagu jednego roku od ukonczenia nauki przez uczestnika)Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 4 im Wiadystawa Grabskiego
w Lowiczu, ul Kaliska 5a, 99-400 Lowicz, zwanej dalej Szkota.

8. W kwestiach nieobjgtych niniejszym regulaminem, zastosowanie maja przepisy

Kodeksu Cywilnego.

§2
Uczestnicy Projektu

1. W ramach Projektu wsparciem zostanie objetych 60 uczniow i uczennic ksztatcacych
si¢ w kierunku technik ekonomista, technik spedytor, zwanych dalej Uczestnikami
Projektu, ktérzy do udzialu w Projekcie zostana zakwalifikowani na podstawie
procedury rekrutacyjnej, przeprowadzonej przez Komisj¢ Rekrutacyjna, w sktad ktorej

wejda przedstawiciele Szkoty.

2. W ramach Projektu przewidziane sa ilosciowe limity miejsc dla poszczegdlnych

kierunkéw ksztatcenia:
- technik ekonomista — 30 miejsc
- technik spedytor — 30 miejsc

3. W projekcie uczestniczy¢ moga:

a) Uczniowie Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 4 im Wiadystawa Grabskiego

w Lowiczu,.

b) AbsolwenciZespolu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 4 im Wiadystawa Grabskiego
w Lowiczu (mobilno$¢ musi by¢ zrealizowana w ciagu jednego roku od

ukonczenia nauki przez uczestnika).

4. W ramach projektu kazdy uczestnik moze wzia¢ udzial maksymalnie w jednej

zagranicznej mobilnosci. Osoby, ktore braty juz wudzial w projektach
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braé udziatu

w rekrutacji.

§3
Zakres wsparcia

Czas trwania mobilnos$ci, w tym odbywania praktyk zawodowych, dla kazdego

Uczestnika wyniesie 12 dni, w tym:
- zaj¢cia praktyczne dla jednego uczestnika wynosi tacznie 60 godzin;

- zajecia beda realizowane w sposob ciagly przez 2 kolejne nastgpujace po sobie
tygodnie;

- zajecia beda odbywaly sig przez 5 dni w tygodniu — dni robocze;
- dobowy wymiar czasu pracy nie moze przekroczy¢ 6 godzin;

- czas trwania pracy uwzglednia przerwy wynikajace z przepisdOw obowiazujacych w

danym zaktadzie pracy;

- w ramach mobilnosci 2 dni (weekend) zostana wykorzystane na poczet realizacji

programu kulturalnego.

Uczestnikowi zostanie wyznaczony opiekun praktyk w zaktadzie pracy, ktory bedzie
czuwal nad prawidlowa realizacja zaje¢ przez uczestnika zgodnie z wczesniejszym
opracowanym i skonstruowanym programem praktyk. Uczestnik mobilnoS$ci

zobowiazany jest wykonywac polecenia wyznaczonego opiekuna praktyk.

W przypadku choroby 1lub innych nieoczekiwanych zdarzen losowych
uniemozliwiajacych stawienie si¢ w zakladzie pracy, uczestnik ma obowiazek
poinformowac o tym fakcie, w tym samym dniu, opiekuna praktyk w zaktadzie pracy
oraz koordynatora projektu i opiekunéw wyznaczonych z ramienia Szkoty wskazujac
jednoczesnie dzien powrotu do zakladu pracy celem kontynuowania odbywania

praktyk.
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4. Szczegdtowe zasady odbywania mobilnosci zostang zawarte w
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umowie pomigdzy Uczestnikiem projektu, a Organizacja Wysylajaca

oraz w wewngtrznym regulaminie mobilnosci.

Uczestnik zobowiazany jest do postepowania zgodnie z regulaminami i umowami
wymienionymi w punkcie 4§ 3, niestosowanie si¢ do zasad moze skutkowac
wykluczeniem uczestnika z projektu oraz koniecznoscia zwrotu przyznanego

wsparcia.

§4
Komisja Rekrutacyjna
Rekrutacje przeprowadzi Organizacja Wysylajaca.

Utworzona zostanie Komisja Rekrutacyjna skladajaca si¢ z Dyrektora Szkoty,

Wicedyrektora oraz Koordynatora Praktyk Zawodowych.
W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzi¢ bedzie:

a) Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej — Ewa Bury — Dyrektor Szkoty

b) Cztonek Komisji Rekrutacyjnej — Zofia Szalkiewicz — Wicedyrektor Szkoty
c) Czlonek Komisji Rekrutacyjnej — Matgorzata Pietrzak — Nauczyciel Zawodowy

Do zadan Komisji Rekrutacyjnej naleze¢ bedzie : ogloszenie naboru do projektu,
udzielanie informacji na temat rekrutacji 1 projektu, weryfikacja ztozonych zgloszen,
stworzenie listy zakwalifikowanych, listy rezerwowych oraz w razie koniecznosci
przeprowadzenie rekrutacji uzupeiniajacej, a takze rozpatrywanie odwotan od

wynikow rekrutacji.

§5

Zasady rekrutacji uczestnikow
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225, a8 ktorzy wezme udziat
w projekcie (30 technikow ekonomistow, oraz 30 technikow spedycji).
. W ramach projektu zostana zrealizowane dwie mobilnosci w terminach:
- Mobilno$¢ I —15.10.2018 - 26.10.2018;
- Mobilno$¢ 1T — 18.03.2019 - 29.03.2019;

Rekrutacja odbedzie si¢ w terminach:
- Mobilnos$¢ I — 06.09.2018 — 11.09.2018
- Mobilnos¢ 11— 10.12.2018 — 15.12.2018;
. Wyniki rekrutacji tj. lista zakwalifikowanych oraz lista rezerwowa zostanie
opublikowana na stronie w sekretariacie szkoly oraz na stronie internetowej
http://www.zsp4.lowicz.pl w nastgpnym dniu roboczym po zakonczeniu rekrutacji.
W ramach Mobilnosci planuje si¢ nastgpujace limity miejsc dla poszczegodlnych
kierunkow:
- Mobilno$¢ | — 15 uczestnikow technik ekonomista, 20 technik spedytor;
- Mobilno$¢ I — 15 uczestnikéw technik ekonomista, 10 technik spedytor;
W przypadku gdy w ktorej§ z mobilnosci limit miejsc dla poszczegdlnych kierunkow
nauczania nie zostanie wykorzystany za postanowieniem Komisji Rekrutacyjnej moze
zosta¢ on uzupelniony uczestnikami z drugiego kierunku ksztalcenia przy zachowaniu
proporcji w catej mobilnosci (30 technik ekonomista, 30 technik ekonomista).
7. Rekrutacja zostanie poprzedzona akcja informacyjna, w czasie ktorej zostana podane
jej zasady.
8. Rekrutacja do projektu bedzie si¢ odbywac z uwzglednieniem zasady rownosci Szans
I niedyskryminacji oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.
9. Podstawa kwalifikowania os6b do wudzialu w  projekcie bedzie spelnienie

nastgpujacych warunkow:
- Przynaleznos$ci do okreslonej grupy docelowej, opisanej w § 2;

- Ztozenie poprawnie wypelnionego formularza rekrutacyjnego w sekretariacie szkoty

W wyznaczonym terminie, stanowiacego zatacznik do regulaminu.
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10. Rekrutacje przeprowadzi powotana Komisja Rekrutacyjna.

11. Podczas weryfikacji formularzy rekrutacyjnych wezma udziat
wychowawcy uczniow, ktorzy zglosili cheé przystapienia do projektu w celu
weryfikacji danych zawartych
w dokumencie aplikacyjnym a takze beda oni pomocni przy przydzielaniu punktacji

za niektore kryteria merytoryczne.

Che¢ udzialu w projekcie uczen zglasza poprzez ztozenie w sekretariacie danej Szkoty

Formularza rekrutacyjnego.

Formularze rekrutacyjne beda rozdawane podczas spotkan informacyjnych oraz
dostepne w sekretariacie Szkoty a takze zostana udostgpnione na stronie internetowej

szkoty.

Szczegdly poprawnego wypelniania formularzy rekrutacyjnych znajduja sig

w instrukcji stanowiaca zatacznik do Regulaminu Rekrutacji.

Uczniowie zobowiazuja si¢ do podania prawdziwych danych w formularzach
rekrutacyjnych.

Lista rankingowa zostanie utworzona przez Komisj¢ na podstawie weryfikacji
Formularzy Kontraktowych, wedlug kryterium oceny zawartej w Regulaminie
Rekrutacji.

Maksymalna liczba punktoéw mozliwa do uzyskania w procesie rekrutacji wynosi: 32.
Do projektu zostang zakwalifikowane osoby, ktére uzyskaly najwigksza liczbe
punktow.

W przypadku kiedy dwie osoby uzyskaja t¢ sama liczbe punktow w procesie rekrutacji

0 zakwalifikowaniu kandydata do projektu decyduje Komisja Rekrutacyjna.

Szczegotowe Kryteria rekrutacji: oceny beda przyznawane na podstawie weryfikacji

merytorycznej czgsci I Formularza Rekrutacyjnego:

- srednia ocen z zaje¢ jezyka angielskiego poprzedzajacego rekrutacje roku szkolnego,

gdzie $rednia ocen:
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3 - odpowiada 3pkt;
4 - odpowiada 4pkt;
5 - odpowiada 5pkt;
6 - odpowiada 6pkt;

- §rednia ocen z przedmiotow zawodowych z poprzedzajacego rekrutacje semestru,

gdzie Srednia ocen
2,5 - 3.0 - odpowiada 2pkt;
3,01 - 3,50 - odpowiada 3pkt;
3,51 -4,50 - odpowiada 4pkt;

4,51 - 5,2 - odpowiada 5pkt;

5,21 - 6,0 - odpowiada 6pkt;

- Kryterium zmniejszonych szans (niepetna rodzina, sytuacja ekonomiczna, rodzina
wielodzietna itp.), maksymalnie Kandydat uzyska¢ moze 10 pkt, punktacje przyznaje
komisja po ocenie sytuacji kandydata.

- Zaangazowanie w reprezentowanie szkoty na innych plaszczyznach: udzial w zyciu
szkoty, aktywno$¢ w samorzadzie, uczgszczanie na dodatkowe zajecia, udziat w
olimpiadach, przynalezno$¢ do kota naukowego — za zaangazowanie w zycie szkoly

maksymalnie mozna uzyskac¢ 5 pkt, punktacje przyznaje komisja po ocenie sytuacji
kandydata.

- Motywacja do wyjazdu — Kandydat otrzymuje punkty po przeanalizowaniu listu
motywacyjnego, ktory Kandydat moze zataczy¢é w raz z formularzem

rekrutacyjnym,punktacje przyznaje komisja o ocenie sytuacji kandydata .Kandydat
uzyska¢ moze maksymalnie5 pkt.
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21.Punkty za poszczegélne kategorie zostana przyznane przez
Komisj¢ Rekrutacyjna
w porozumieniu z Wychowawcami klas, ktorzy biora udzial w procedurze
rekrutacyjnej.

W przypadku kiedy uczestnik zostanie zakwalifikowany na podstawie procedury
rekrutacyjnej, moze odstapi¢ od uczestnictwa w projekcie niezwlocznie informujac
o tym Komisj¢ Rekrutacyjna.

W przypadku rezygnacji zakwalifikowanego uczestnika, na jego miejsce wchodzi

kolejny uczen z listy rezerwowej z najwigksza taczna liczba punktéw z rekrutacji.

§6
Procedura odwolawcza
Procedurg odwotawcza prowadzi Komisja Rekrutacyjna.

W przypadku niezakwalifikowania sig uczestnika do Projektu, przystuguje mu prawo

do wniesienia protestu.

Protest skfada si¢ w terminie 7 dni od opublikowania listy rankingowej oraz listy
rezerwowej w formie pisemnej w sekretariacie szkoty, komisja ma 3 dni robocze od

dnia wplynigcia wniosku na rozpatrzenie go i wydanie decyzji.

W przypadku kiedy po ponownym przeliczeniu punktéw Kandydat uzyska inna liczbg
punktow niz po weryfikacji formularza za pierwszym razem Komisja publikuje

ponownie zaktualizowana list¢ rankingowa oraz list¢ rezerwowa

§7

Postanowienia koncowe

. Uczestnik projektu ma prawo zglaszaé realizatorowi projektu swoje uwagi i opinie

dotyczace przeprowadzonych dziatan, w tym ocenia¢ pracg opiekundéw praktyk,
celowos$¢ 1 przydatnos$¢ wsparcia oraz sposob jego realizacji.
Uczestnik projektu ponosi odpowiedzialnos¢ za skladanie o$§wiadczen niezgodnych

z prawda.
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R sprawowal bedzie koordynator projektu z ramienia organizacji
wysylajacej.

4. W przypadkach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzj¢ podejmuje
koordynator projektu z ramienia organizacji wysylajacej.

5. Regulamin obowiazuje w okresie trwania projektu

Zataczniki do Regulaminu Rekrutacji:
Zat. 1 Formularz zgloszeniowy — uczen;
Zat. 2 Formularz zgtoszeniowy — absolwent;

Zat. 3 Instrukcja wypetniania formularza rekrutacyjnego;
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